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Tosto € foto di Benedetta Bianchi

Siamo alla terza e ultima uscita
aquesto tema: Uutilizzo del cavallo
selare le dinamiche personali e
firelazione che possono beneficiare
ja serenita sul posto di lavoro e, di
conseguenza la resa produttiva di ogni
singola persona, del team e quindi

dellazienda stessa.

Valentina Pau —Tecnico Fise di 2°
Livello di Equitazione Americana
diplomata all’Academy della
prestigiosa Roberto Re Leadership
School, con la quale attualmente
collabora, Master in Coach nelle
stessa— e Milena Starita- Tecnico di
Equiturismo Sef Italia, diplomata
in Art-Counselor alla scuola di
Cinemavvenire di Roma- sono le
due persone che ci porteranno,
insieme ai cavalli, dentro ad altri
due importanti temi legati alle
dinamiche aziendali.

Entrambe certificate come Raidho
Trainer presso Raidho Healing
Horses, il percorso di crescita
personale ideato dall’insegnante di
Alpha Training Alexandra Rieger,
tiraccontano come il lavoro da
lérra con i cavalli possa aiutare
arisolvere problematiche legate
dlla negoziazione e alla gestione
Gelle proprie emozioni, ossia come
S¥iluppare in entrambi i casi, 12
Propria intelligenza emotiva. I
“@valli daranno preziosi input
Sperenziali a ogni partecipante
%Ucio che funziona o meno, sulle
“Namiche dj relazione che entrano
;?S}OCO nell’interazione con _
dnimale ¢ in modo identico con 1
PIopri colleghi in azienda.
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VALENTINA PAU: INTELLIGENZA
EMOTIVA, ECCO GLI SCHEMI
CHE PROPONIAMO
« Al tempi d’oggi viviamo in molti
lo stress della fretta accentuato
da un sovraccarico di stimoli»,
Spiega Valentina; ((Ognuno porta
con s€ ogni giorno un carico
emotivo importante. Ansia, paura,
rabbia, frustrazione, stanchezza e
mancanza di stimoli, sono alcune
tra le emozioni piu comuni che
viviamo sul posto di lavoro.» «
I cavalli percepiscono le nostre
emozioni piu profonde, entrano
in risonanza con le vibrazioni
della nostra energia mostrandoci i
nostri schemi comportamentali in
ogni situazione € nei momenti di
difficolta». La trainer spiega come
ad esempio la paura del fallimento e
un’energia che viene in soccorso nel
momento in cui dobbiamo prendere
una decisione e come questa _
emozione possa essere trasfqrmata in
adrenalina. Con il cavallo gh’esercm
su questo tema si basano sull’errore,
cioé funzionano nel momento 10
cui la persona non ,rle:_sce a orﬁen;re
nell’esercizio conll apu_ﬂale c10 che
vuole. Per info pisita 1l s1t0 WWW-
palentinapai. k.

ARITA:
MILENA ST. NE,1C AVALLI CE

NEGOZLAZIO
EGNANO... . L
Lﬂ«ggla vita quotidiana, 11 famnghg
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DINAMICHE AZIENDALI

Smussare le divergenze, argomenta
ancora Milena, riuscendo a ottenere
da capi, collaboratori e clienti ¢id
che si desidera senza danneggiare
i rapporti, ma anzi consolidandoli.
E una costante sfida che passa
attraverso I'imparare a essere non
solo chiari e gentili, ma anche sicuri
e diplomatici. Come? Anche qui
hanno un ruolo cardine le emozioni
¢ la capacita di saperle gestire al
meglio non venendone sopraffatti». «
Consapevolezza di sé, autocontrollo
ed empatia sono le tre chiavi per
sviluppare una buona dose di
intelligenza emotiva fondamentale
nelle negoziazioney.

Spiega Milena: «Stare in
rettangolo con un cavallo, puo
essere un’ottima metafora che porta
in scena dinamiche affini a quelle
che possono attivarsi trovandosi
davanti a un cliente importante, che
magari mette una certa soggezione.
Le emozioni dotate di una forza
dirompente», continua, « possono
ostacolarci nel raggiungimento
dei nostri obiettivi». Condurre ad
esempio un cavallo senza corde né
briglie lungo un certo percorso e
Verso una certa meta puo essere
un esercizio in cui entrano in
gioco dinamiche emozionali, di
reazione e azione, molto simili a
quelle che possono scaturire in
una negoziazione sul lavoro». Per
info Milena puo essere contattata a
horseseartcounseling@gmail.com
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